
 
 

 

 

  Jak rozwijać swoje kompetencje społeczne 

poprzez projekty szkolne i grupowe 

 Malwina Stawicka 

 

Projekty szkolne i działania grupowe to coś więcej niż zadania do zaliczenia. To przestrzeń, 

w której młodzi ludzie mogą uczyć się współpracy, komunikacji i odpowiedzialności. Każdy 

projekt daje okazję do sprawdzenia siebie w działaniu i rozwijania kompetencji społecznych 

potrzebnych w dorosłym życiu. 

Kompetencje społeczne to umiejętności, które pomagają funkcjonować w relacjach z innymi 

– rozmawiać, współpracować, rozwiązywać konflikty i podejmować wspólne decyzje. Projekty 

szkolne i grupowe są jednym z najlepszych miejsc do ich rozwijania, ponieważ opierają się na 

realnych sytuacjach i wspólnym działaniu. 

 

Czym są kompetencje społeczne? 

Do kompetencji społecznych należą m.in.: 

• komunikacja i umiejętność słuchania, 

• współpraca w zespole, 

• branie odpowiedzialności za zadania, 

• rozwiązywanie konfliktów, 

• asertywność i wyrażanie własnego zdania. 

Tyle teorii, a jak wygląda to na przykładzie konkretnego projektu? 

Grupa uczniów zorganizowała szkolną akcję „Dzień Dobrych Relacji”, której celem było 

wzmocnienie atmosfery w szkole i zwrócenie uwagi na znaczenie wzajemnego szacunku. 

Projekt obejmował przygotowanie plakatów, krótkich warsztatów w klasach oraz wydarzenia 

integracyjnego. 

 



 
 

 

Już na etapie planowania uczniowie musieli podzielić się rolami – część zespołu zajęła się 

komunikacją i promocją, inni organizacją wydarzenia, a jeszcze inni kontaktem z 

nauczycielami. Pojawiły się różne pomysły i odmienne zdania, co wymagało rozmów, 

negocjacji i wspólnego podejmowania decyzji. 

W trakcie realizacji projektu młodzi rozwijali konkretne kompetencje społeczne: 

• komunikację – poprzez prowadzenie rozmów, prezentowanie pomysłów i 

uzgadnianie działań, 

• współpracę zespołową – ucząc się, że sukces zależy od zaangażowania całego 

zespołu, 

• adaptacyjność I elastyczność – czyli dostosowywanie się do zmiennej sytuacji, 

norm. 

• odpowiedzialność – każdy odpowiadał za swoją część projektu I dostarczenie 

swojej części zadań, 

• rozwiązywanie konfliktów– gdy pojawiały się trudności, wymagały asertywnego 

wyrażania potrzeb, poszukiwania kompromisów 

• radzenie sobie z emocjami – projekt I współpraca w zespole to dobre I złe emocje, 

które trzeba nauczyć się rozpoznawać I kontrolować.  

 Kompetencje społeczne, są niezwykle ważne nie tylko na etapie szkoły. Umiejętność 

radzenia sobie w grupie, funkcjonowania w zmieniającym się swiecie, radzenia sobie ze 

stresem I krytyką, skutecznego porozumiewania się, to umiejętności, które budują pewność 

siebie I ułatwiają start w dorosłym życiu. Każdy z nas ma pewien “pakiet startowy”  - mieszankę 

umiejętnosci, cech osobowości I temperamentu. Dobrą wiadomością jest to, że kompetencje 

społeczne, tak jak te “twarde” (czyli na przykład umiejętność obsługi kokretnej aplikacji), moża 

rozwijać. Udział w projektach, jest do tego idealną okazją.  

Poniżej kilka ćwiczeń, pomagających w rozwoju kompetencji społecznych: 

1. Analiza projektu: wybierz projekt, w którym brałeś udział, i zapisz, jakie kompetencje 

społeczne rozwinąłeś. 

2. Role zespołowe: zastanów się, jaka rola była Ci najbliższa i czego się o sobie dowiedziałeś. 

3. Trudna sytuacja: opisz moment konfliktu lub trudności w projekcie i to, jak udało się go 

rozwiązać. 

4. Co dalej? Zapisz jedną kompetencję społeczną, którą chcesz świadomie rozwijać w 

kolejnym projekcie. 
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