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Jak rozwijac swoje kompetencje spoteczne

poprzez projekty szkolne i grupowe

Malwina Stawicka

Projekty szkolne i dziatania grupowe to co$ wiecej niz zadania do zaliczenia. To przestrzen,
w ktorej mtodzi ludzie mogg uczy¢ sie wspotpracy, komunikacji i odpowiedzialnosci. Kazdy
projekt daje okazje do sprawdzenia siebie w dziataniu i rozwijania kompetencji spotecznych

potrzebnych w dorostym zyciu.

Kompetencje spoteczne to umiejetnosci, ktére pomagajg funkcjonowaé w relacjach z innymi
— rozmawiaé, wspotpracowac, rozwigzywaé konflikty i podejmowaé wspdlne decyzje. Projekty
szkolne i grupowe sg jednym z najlepszych miejsc do ich rozwijania, poniewaz opierajg sie na

realnych sytuacjach i wspdlnym dziataniu.

Czym sa kompetencje spoteczne?

Do kompetencji spotecznych nalezg m.in.:

. komunikacja i umiejetnos¢ stuchania,

. wspoipraca w zespole,

. branie odpowiedzialnosci za zadania,

. rozwigzywanie konfliktow,

. asertywnosc i wyrazanie wtasnego zdania.

Tyle teorii, a jak wyglgda to na przyktadzie konkretnego projektu?

Grupa uczniéw zorganizowata szkolng akcje ,Dzien Dobrych Relacji”, kiérej celem byto
wzmocnienie atmosfery w szkole i zwrdcenie uwagi na znaczenie wzajemnego szacunku.
Projekt obejmowat przygotowanie plakatow, krotkich warsztatow w klasach oraz wydarzenia

integracyjnego.
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Juz na etapie planowania uczniowie musieli podzieli¢ sie rolami — czes$¢ zespotu zajefa sie
komunikacjg i promocjg, inni organizacjg wydarzenia, a jeszcze inni kontaktem z
nauczycielami. Pojawity sie rézne pomysty i odmienne zdania, co wymagato rozmow,

negocjacji i wspélnego podejmowania decyzji.
W trakcie realizacji projektu mtodzi rozwijali konkretne kompetencje spoteczne:

. komunikacje — poprzez prowadzenie rozmoéw, prezentowanie pomystow i

uzgadnianie dziatan,

. wspotprace zespotowg — uczgc sie, ze sukces zalezy od zaangazowania catego
zespotu,

. adaptacyjnosc¢ | elastycznos¢ — czyli dostosowywanie sie do zmiennej sytuacji,
norm.

. odpowiedzialnos¢ — kazdy odpowiadat za swojg czes¢ projektu | dostarczenie

swojej czesci zadan,

. rozwigzywanie konfliktéw— gdy pojawiaty sie trudnosci, wymagaty asertywnego
wyrazania potrzeb, poszukiwania kompromiséw

. radzenie sobie z emocjami — projekt | wspoipraca w zespole to dobre | zte emocije,

ktére trzeba nauczy¢ sie rozpoznawa¢ | kontrolowad.

Kompetencje spoteczne, sg niezwykle wazne nie tylko na etapie szkoty. Umiejetnosé
radzenia sobie w grupie, funkcjonowania w zmieniajgcym sie swiecie, radzenia sobie ze
stresem | krytyka, skutecznego porozumiewania sie, to umiejetnosci, ktére budujg pewnosé
siebie | utatwiajg start w dorostym zyciu. Kazdy z nas ma pewien “pakiet startowy” - mieszanke
umiejetnosci, cech osobowosci | temperamentu. Dobrg wiadomoscia jest to, ze kompetencije
spoteczne, tak jak te “twarde” (czyli na przyktad umiejetnos¢ obstugi kokretnej aplikacji), moza

rozwija¢. Udziat w projektach, jest do tego idealng okazja.
Ponizej kilka ¢wiczen, pomagajgcych w rozwoju kompetencji spotecznych:

1. Analiza projektu: wybierz projekt, w ktorym brate$ udziat, i zapisz, jakie kompetencje

spoteczne rozwinates.
2. Role zespotowe: zastandw sig, jaka rola byta Ci najblizsza i czego sie o sobie dowiedziates.

3. Trudna sytuacja: opisz moment konfliktu lub trudnosci w projekcie i to, jak udato sie go

rozwigzad.

4. Co dalej? Zapisz jedng kompetencje spoteczng, ktérg chcesz Swiadomie rozwijaé w

kolejnym projekcie.
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