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Codziennie podejmujemy dziesiątki decyzji — od drobnych wyborów po te, które realnie 

wpływają na nasze życie. Krytyczne myślenie pomaga nie działać „na autopilocie”, lecz 

świadomie analizować sytuacje i szukać najlepszych rozwiązań. To umiejętność, którą można 

rozwijać i stosować w szkole, pracy zespołowej i projektowej, a także w codziennych 

wyzwaniach. 

 

Czym jest krytyczne myślenie? 

Myślenie krytyczne to umiejętność świadomego zastanawiania się nad tym, co słyszysz, 

widzisz i w co wierzysz. To sposób myślenia, który pomaga lepiej rozumieć sytuacje i 

podejmować własne decyzje. 

Myślenie krytyczne to m.in.: 

• zadawanie pytań: „Dlaczego tak jest?”, „Skąd to wiadomo?”, „Czy są inne 

możliwości?” 

• sprawdzanie informacji zamiast przyjmowania ich od razu za prawdę, 

• oddzielanie faktów od opinii, 

• rozważanie różnych punktów widzenia, nawet jeśli nie wszystkie są Ci bliskie, 

• wyciąganie własnych wniosków na podstawie dostępnych informacji, 

• dopuszczanie wątpliwości i zmiany zdania, gdy pojawią się nowe argumenty. 

Myśleniem krytycznym NIE jest: 

• ciągłe krytykowanie wszystkiego i wszystkich, 

• szukanie błędów tylko po to, żeby kogoś ocenić lub udowodnić mu rację, 

• negowanie wszystkiego „na złość” albo dla zasady, 

• trzymanie się jednej opinii bez sprawdzania faktów, 



 
 

 

• przekonanie, że „ja zawsze wiem lepiej”, 

• hejt ani podważanie czyichś poglądów bez argumentów. 

 

Krytyczne myślenie przydaje się wszędzie tam, gdzie pojawia się problem do rozwiązania, 

trzeba podjąć decyzję, różne osoby mają odmienne opinie, nie wiadomo od razu, „co zrobić”. 

Pomaga lepiej rozumieć sytuacje i ich przyczyny, oddzielać fakty od opinii, zauważać więcej 

niż jedno możliwe rozwiązanie. Dzięki niemu nie musisz przyjmować gotowych odpowiedzi — 

możesz samodzielnie analizować sytuację, sprawdzać różne możliwości i decydować, co ma 

dla Ciebie sens. 

Przykład z praktyki 

Wyobraź sobie sytuację w projekcie: część zespołu nie wywiązuje się ze swoich zadań, a 

atmosfera robi się napięta. Terminy gonią, poziom stresu rośnie. 

Zamiast od razu obwiniać innych, możesz: 

• zastanowić się, co dokładnie nie działa (terminy, komunikacja, podział ról), 

• sprawdzić, czy wszyscy rozumieją swoje zadania, 

• zaproponować rozmowę i wspólne poszukanie rozwiązania, 

• rozważyć różne opcje: zmianę planu, podziału pracy lub sposobu komunikacji. 

Takie podejście nie tylko pomaga rozwiązać problem, ale też buduje umiejętność współpracy 

i odpowiedzialności. 

Myślenie krytyczne w dobie AI (sztucznej inteligencji) 

Kto z nas nie skorzystał nigdy z ChatGPT czy innego narzędzia AI? „Hej ChatGPT, napisz 

mi...” i tutaj lecą odpowiedzi na niemal każde pytanie czy problem. Jest to fantastyczne 

narzędzie, które ułatwia życie i przyspiesza pracę czy naukę. Ale warto też zwrócić uwagę na 

kilka aspektów z nim związanym. Naukowcy wzięli już pod lupę temat AI a krytyczne myślenie. 

Wyniki jednego z przeprowadzonych badań pokazały, że im bardziej ufamy AI, tym mniej 

wysiłku wkładamy w krytyczną analizę jej odpowiedzi. Co w dłużej perspektywie może 

powodować utratę lub zmniejszenie umiejętności samodzielnego myślenia i rozwiązywania 

problemów. Do tego dochodzi, z jednej strony ograniczenie informacji, do których dostęp ma 

AI a z drugiej dostęp do danych nie tylko prawdziwych ale i fałszywych. Co ma wpływ na 

wiarygodność informacji, których AI nam dostarcza. Dlatego najlepszym sposobem na 



 
 

 

wykorzystanie AI jest traktowanie go jako wsparcia a nie wyrocznię i zastępstwo dla własnego 

myślenia. 

Dobra wiadomość jest taka, że krytyczne myślenie nie jest cechą wrodzoną. To umiejętność, 

którą rozwija się przez praktykę, próby, a czasem także przez popełnianie błędów. 

Na koniec kilka wskazówek do rozwijania umiejętności krytycznego myślenia, które możesz 

ćwiczyć na co dzień: 

• zadawaj pytania typu: „Dlaczego tak myślę?”, „Skąd mam tę informację?”, 

• sprawdzaj różne źródła informacji, 

• ćwicz analizowanie „za i przeciw” przed podjęciem decyzji, 

• traktuj błędy jako źródło nauki, a nie porażkę, 

• rozmawiaj z innymi i słuchaj odmiennych opinii. 

Nie musisz mieć zawsze jednej „właściwej” odpowiedzi. Krytyczne myślenie polega raczej na 

świadomym wyborze niż na perfekcji. 
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