
 
 

 

 

  Dlaczego młodzież angażuje się społecznie  

i jakie są tego efekty  

Wojciech Spychała 

 

Wyobraź sobie, że widzisz problem w swojej okolicy – śmieci na ulicach, brak miejsca do 

spotkań dla rówieśników albo osoby, które czują się wykluczone i niezauważone –  

i postanawiasz działać. Coraz więcej młodych ludzi nie chce być tylko obserwatorami 

rzeczywistości, ale jej współtwórcami. Angażowanie się społecznie to sposób na wyrażenie 

swoich poglądów, wartości i potrzeb, a także na realny wpływ na to, jak wygląda najbliższe 

otoczenie. 

Dla wielu młodych osób to także odpowiedź na poczucie bezradności czy frustracji – zamiast 

narzekać, wolą zrobić coś konkretnego. Zaangażowanie daje sprawczość i poczucie sensu: 

„to, co robię, ma znaczenie”. 

Co to znaczy angażować się społecznie i dlaczego to robicie? 

Angażowanie się społecznie to wszelkie działania podejmowane z myślą o innych ludziach 

lub wspólnym dobru. Może to być wolontariat, akcja charytatywna, inicjatywa szkolna, projekt 

młodzieżowy, kampania w mediach społecznościowych czy lokalna akcja sąsiedzka. Nie 

chodzi o wielkie projekty – często zaczyna się od małych kroków i prostych pomysłów. 

Młodzież angażuje się z różnych powodów: z potrzeby bycia częścią grupy, chęci poznania 

nowych ludzi, zdobycia doświadczenia albo sprawdzenia się w nowej roli. Czasem impulsem 

jest silna emocja – złość na niesprawiedliwość, empatia wobec innych lub potrzeba zmiany. 

Ważne jest to, że nie trzeba być „idealnym” ani mieć specjalnych umiejętności na start. 

Wystarczy otwartość i gotowość do działania. 

Jakie efekty przynosi takie zaangażowanie? 

Efekty są widoczne na wielu poziomach. Po pierwsze – rozwój osobisty. Młodzi ludzie uczą 

się planowania, komunikacji, podejmowania decyzji, pracy zespołowej i odpowiedzialności. 

To kompetencje, które są coraz bardziej cenione na rynku pracy i w dorosłym życiu. 



 
 

 

Po drugie – relacje i poczucie przynależności. Działania społeczne pomagają budować więzi, 

przełamywać samotność i wzmacniać poczucie bycia częścią wspólnoty. Młodzi ludzie 

spotykają osoby o podobnych wartościach, uczą się współpracy z dorosłymi i instytuc jami, a 

także lepiej rozumieją różnorodność społeczną. 

Po trzecie – realna zmiana otoczenia. Czystsza przestrzeń, lepsza atmosfera w klasie, 

większa otwartość na rozmowę czy wsparcie dla osób w trudnej sytuacji – to konkretne 

rezultaty, które zostają na dłużej. Badania pokazują, że młodzież zaangażowana społecznie 

częściej wierzy w swoje możliwości, jest bardziej odporna psychicznie i patrzy w przyszłość z 

większym optymizmem. 

Przykład działania: „Godzina z przyjacielem” przeciw samotności 

Kilku uczniów z liceum w małym mieście zauważyło, że w ich klasie są osoby, które czują się 

samotne – szczególnie po okresie pandemii i nauki zdalnej. Zamiast ignorować problem, 

postanowili działać. Zorganizowali cotygodniowe spotkania online i offline, podczas których 

można było porozmawiać o zainteresowaniach, pograć w gry, obejrzeć film czy po prostu 

pobyć razem. 

Zaczęli od anonimowej ankiety, potem poprosili nauczyciela o wsparcie organizacyjne i 

stworzyli plakaty informacyjne. Efekty przerosły ich oczekiwania: poprawiły się relacje w 

klasie, kilka osób odzyskało pewność siebie, a inicjatywa została przejęta przez inne klasy. 

Młodzi organizatorzy zobaczyli, że nawet prosty pomysł może mieć duży wpływ. 

Wskazówki praktyczne, by zacząć swoje działania 

• Znajdź problem blisko siebie – rozejrzyj się po szkole, osiedlu lub swojej grupie 

znajomych. Najlepsze inicjatywy często rodzą się z codziennych obserwacji. 

• Zbierz ekipę – 2–3 osoby wystarczą, by ruszyć z miejsca. Wspólne działanie daje 

energię i motywację. 

• Zrób prosty plan – zapisz cel, zadania i terminy. Nie musi być idealny – ważne, żeby 

zacząć. 

• Szukaj wsparcia – nauczyciele, rodzice, organizacje pozarządowe czy domy kultury 

często chętnie pomogą. 

• Obserwuj efekty i wyciągaj wnioski – każda akcja to lekcja na przyszłość, nawet 

jeśli coś nie wyjdzie zgodnie z planem. 



 
 

 

Angażując się społecznie, odkrywasz, że masz realny wpływ na świat wokół siebie. To 

doświadczenie, które buduje pewność siebie, uczy odpowiedzialności i pokazuje, że 

zmiana zaczyna się od jednej decyzji. 
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