
 

 
 

 

KONSPEKT ZAJĘĆ SZKOLNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 
WOLO- TWÓRNIA 

 

temat spotkania: 

 

„MOJA EUROPA –  
MOJE WARTOŚCI” 

 

 

Czas trwania: 45 minut  

Grupa wiekowa: 10–18 lat 

Metody pracy: burza mózgów, praca w grupach, analiza przypadku (case study), dyskusja,  
mini-prezentacje 

 

 

CELE ZAJĘĆ 

Cele ogólne: 

 zachęcenie uczestników do refleksji nad wartościami europejskimi oraz ich znaczeniem w 
codziennym życiu i społeczności lokalnej. 

Cele szczegółowe (uczestnik po zajęciach): 

 potrafi wymienić podstawowe wartości Unii Europejskiej, 
 rozumie, jak te wartości przejawiają się w życiu codziennym, 
 potrafi odnieść wartości europejskie do swoich postaw i decyzji, 
 rozwija postawy tolerancji, solidarności i odpowiedzialności. 

 

 

opracowanie: Stowarzyszenie POLITES, Szczecin  

 

 



 

 
 

 

KARTA INFORMACYJNA ZAJĘĆ  

 

Materiały potrzebne  Tablica / flipchart i markery 
 Kartki A3 lub brystol 
 Flamastry, długopisy 
 Karteczki do refleksji 
 Wydrukowane case studies 

 
Przewidywane efekty  Wzrost wiedzy o wartościach UE 

 Kształtowanie postaw obywatelskich 
 Zrozumienie znaczenia współpracy i różnorodności 
 Wzmocnienie poczucia przynależności do wspólnoty 

europejskiej 
 

Metody ewaluacji  Runda refleksji ustnej („Czego się dziś dowiedziałem?”) 
 Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami 
 Obserwacja zaangażowania uczestników 

 
Rola prowadzącego  Moderuje dyskusję, zadaje pytania naprowadzające 

 Zachęca do współpracy i kreatywności 
 Pomaga grupom formułować pomysły 
 Dba o przyjazną i bezpieczną atmosferę 

 
Uwagi organizacyjne  Grupy 3–5 osób 

 Elastyczność w czasie: można skrócić lub wydłużyć 
poszczególne części w zależności od dynamiki grupy 

 

HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

  

Etap  Czas trwania Cele 

Wprowadzenie  0-5 min 
Wprowadzenie w temat, zebranie pierwszych 
skojarzeń z pojęciem „wartości europejskie”. 

Case study:  
przykłady postaw i działań 5-15 min  

Pokazanie, jak wartości europejskie 
(solidarność, równość, wolność, szacunek) 
przejawiają się w praktyce. 

Praca w grupach:  
wartości w działaniu 15-25 min 

Zidentyfikowanie, które wartości są najbliższe 
uczestnikom i jak można je realizować w 
codziennym życiu. 

Prezentacja pomysłów grup 25-35 min Dzielenie się pomysłami i uczenie się od siebie 
nawzajem. 

Podsumowanie i refleksja 35-40 min Utrwalenie wiedzy o wartościach i znaczeniu ich 
w codziennym życiu. 

Ewaluacja (opcjonalnie) 40-45 min 
Zebranie opinii uczestników i zachęta do 
refleksji. 



 

 
 

 

PRZEBIEG ZAJĘĆ  

 

I.  WPROWADZENIE: CO TO SĄ WARTOŚCI? (5 MIN) 
Prowadzący wita grupę i zaprasza uczestników do krótkiego ćwiczenia skojarzeniowego. 
 
Na tablicy lub dużym arkuszu zapisuje słowo „Europa” i pyta: 

 Z czym kojarzy wam się Europa? 
 Jakie wartości są dla was ważne w codziennym życiu? 

 
Odpowiedzi uczestników zapisuje w formie mapy myśli. 
 
Prowadzący podsumowuje: 

Europa to nie tylko miejsce na mapie. To także wspólnota ludzi, których łączą określone 
wartości – takie jak wolność, równość, solidarność czy szacunek dla innych. 

 
II. CASE STUDY: WARTOŚCI W DZIAŁANIU (10 MIN) 
Prowadzący rozdaje uczestnikom wydrukowane case studies (3 krótkie historie z załącznika). 
 
Każda grupa lub para czyta jedną historię i odpowiada na pytania: 

 Jaką wartość pokazuje ta historia? 
 Co zrobili bohaterowie? 
 Jak moglibyśmy zrobić coś podobnego w naszej szkole lub mieście? 

 
Po kilku minutach chętne grupy dzielą się swoimi wnioskami. 
 
Prowadzący dopowiada, jakie wartości europejskie zostały pokazane (np. solidarność, równość, 
wolność, demokracja, poszanowanie godności). 
 
III. PRACA W GRUPACH: MOJA WARTOŚĆ W DZIAŁANIU (10 MIN) 
Uczestnicy zostają podzieleni na małe grupy (3–5 osób). Każda grupa wybiera jedną wartość 
europejską, która jest dla niej najważniejsza, np.: 

 wolność, 
 solidarność, 
 równość, 

 tolerancja, 
 poszanowanie praw człowieka,  
 demokracja.  

 
Zadanie grupy: 

Wymyślcie i narysujcie (lub opiszcie) działanie, które pokazuje, jak można realizować tę 
wartość w codziennym życiu-  w szkole, w domu, w waszej miejscowości. 

 
Grupy mogą przygotować plakat, mini-scenę, komiks lub krótki opis. Prowadzący odwiedza grupy, 
zadaje pytania naprowadzające, wspiera pomysły i zachęca do kreatywności. 



 

 
 

IV. PREZENTACJA POMYSŁÓW: WARTOŚCI W PRAKTYCE (10 MINUT) 
Każda grupa prezentuje swój pomysł – krótko, w formie plakatu, scenki lub opisu. 
 
Pozostali uczestnicy mogą zadawać pytania lub dopowiadać własne pomysły. 
 
Prowadzący podkreśla pozytywne aspekty każdego działania i zwraca uwagę, że wszystkie wartości są 
ze sobą powiązane – każda z nich pomaga budować wspólnotę i wzajemny szacunek. 
 
 
V. PODSUMOWANIE I REFLEKSJA: EUROPA ZACZYNA SIĘ OD NAS (5 MINUT) 
Prowadzący zaprasza uczestników do krótkiej rundy refleksji: 

 Która wartość jest dla was najważniejsza? 
 Jak możecie ją pokazywać na co dzień? 
 Czego dowiedzieliście się dziś o sobie i o Europie? 

 
Można zakończyć rundą symbolicznego gestu – np. każdy wybiera jedną wartość i zapisuje ją na 
karteczce, którą przykleja na wspólnym plakacie „Wartości naszej klasy / grupy”. 
 
Opcjonalnie (ewaluacja): 
Prowadzący rozdaje krótkie karteczki z pytaniem: 

Która wartość europejska jest dla mnie najważniejsza i dlaczego? 
 
Na zakończenie prowadzący podsumowuje: 

Europa to wspólnota ludzi, którzy różnią się, ale łączy ich szacunek, współpraca i troska o 
innych. Każdy z nas, niezależnie od wieku,  może te wartości budować każdego dnia. 

 
 

 
 
 
Wskazówki dla prowadzącego: 

• Stosuj język prosty, dopasowany do wieku grupy. 
• Dawaj dużo przykładów z życia codziennego (szkoła, podwórko, Internet). 
• Unikaj wykładu: zadawaj pytania, słuchaj, parafrazuj odpowiedzi. 
• Zachęcaj do myślenia w kategoriach: „Co możemy zrobić razem?” 
• W razie potrzeby skróć część prezentacji, by zachować przestrzeń na refleksję. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ZAŁĄCZNIK - Przykłady działań społecznych (case study)  

 
Przykład 1: Most języków 
W małej szkole podstawowej uczniowie z klasy 7 zauważyli, że do ich klasy dołączyła nowa uczennica 
z Ukrainy. Nie znała jeszcze dobrze języka polskiego, więc trudno było jej się porozumieć z rówieśnikami. 
Grupa uczniów postanowiła stworzyć ‘Most języków’: pomagali dziewczynce w nauce polskiego, 
przygotowali wspólne słowniczki i plakaty z najważniejszymi słowami. Po kilku tygodniach nowa 
uczennica czuła się już pewniej i zaczęła brać udział w szkolnych aktywnościach. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Jaką wartość europejską pokazuje ta historia? 
 Co mogli zyskać uczniowie, którzy pomogli nowej koleżance? 
 Jak my możemy wspierać nowych uczniów w naszej społeczności? 

 
Przykład 2: Klub Równości 
W liceum grupa uczniów założyła ‘Klub Równości’. Chcieli, żeby każdy w szkole czuł się akceptowany, 
niezależnie od wyglądu, płci, pochodzenia czy przekonań. Zorganizowali tydzień tolerancji:  przygotowali 
plakaty, warsztaty o komunikacji bez przemocy i pokaz filmów o prawach człowieka. W akcję włączyli 
się nauczyciele i rodzice. Po wydarzeniu wielu uczniów powiedziało, że atmosfera w szkole stała się 
bardziej przyjazna i otwarta. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Dlaczego równość i szacunek są ważne w społeczności szkolnej? 
 Co możemy zrobić, by w naszej szkole każdy czuł się dobrze? 
 Jak takie działania wzmacniają demokrację i współpracę? 

 
Przykład 3: Głos młodych 
Grupa uczniów z miasteczka wzięła udział w młodzieżowym forum obywatelskim zorganizowanym 
przez lokalny samorząd. Zgłosili pomysł stworzenia bezpiecznej ścieżki rowerowej między szkołą a 
boiskiem sportowym. Przygotowali prezentację, uzasadnili potrzebę projektu i przekonali radnych do 
działania. Po kilku miesiącach inwestycja została zatwierdzona i rozpoczęła się jej realizacja. Uczniowie 
zobaczyli, że ich głos naprawdę może coś zmienić. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Jaką wartość europejską pokazuje ten przykład? 
 Dlaczego ważne jest, by młodzi angażowali się w życie lokalne? 
 Jak możemy wpływać na decyzje w naszej społeczności? 

 


