
 

 
 

 

KONSPEKT ZAJĘĆ SZKOLNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 
WOLO- TWÓRNIA 

 

temat spotkania: 

 

„WOLONTARIAT,  
MOJA HISTORIA” 

 

 

Czas trwania: 45 minut  

Grupa wiekowa: 10–18 lat 

Metody pracy: burza mózgów, praca w grupach, analiza przypadku (case study), mini-prezentacje, 
refleksja osobista 

 

 

CELE ZAJĘĆ 

Cele ogólne: 

 zachęcenie uczestników do refleksji nad ideą wolontariatu i możliwością własnego działania na 
rzecz innych. 

Cele szczegółowe (uczestnik po zajęciach): 

 rozumie pojęcie wolontariatu, 
 potrafi wymienić przykłady działań wolontariackich, 
 potrafi zaplanować własną inicjatywę, 
 rozwija empatię, współpracę i komunikację. 

 

 

opracowanie: Stowarzyszenie POLITES, Szczecin  

 

 



 

 
 

 

KARTA INFORMACYJNA ZAJĘĆ  

 

Materiały potrzebne  Tablica / flipchart i markery 
 Kartki A3 lub brystol 
 Flamastry, długopisy 
 Karteczki do refleksji 
 Wydrukowane case studies 

 
Przewidywane efekty  Wzrost świadomości społecznej 

 Gotowość do podejmowania działań wolontariackich 
 Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i kreatywności 
 Umiejętność planowania prostych działań na rzecz innych 

 
Metody ewaluacji  Runda refleksji ustnej („Czego się dziś dowiedziałem?”) 

 Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami 
 Obserwacja zaangażowania uczestników 

 
Rola prowadzącego  Moderuje dyskusję, zadaje pytania naprowadzające 

 Zachęca do współpracy i kreatywności 
 Pomaga grupom formułować pomysły 
 Dba o przyjazną i bezpieczną atmosferę 

 
Uwagi organizacyjne  Grupy 3–5 osób 

 Elastyczność w czasie: można skrócić lub wydłużyć 
poszczególne części w zależności od dynamiki grupy 

 

HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

  

Etap  Czas trwania Cele 

Wprowadzenie: czym jest 
wolontariat? 

0-5 min 
Zebranie pierwszych skojarzeń z pojęciem 
wolontariatu. Rozmowa o tym, kto może działać 
społecznie. 

Case study:  
historie wolontariatu 5-15 min  Prezentacja krótkich historii wolontariackich i 

analiza ich wpływu na innych. 
Praca w grupach:  
moja historia wolontariatu 15-25 min Tworzenie własnej historii wolontariackiej, 

planowanie działania na rzecz innych. 

Prezentacja pomysłów grup 25-35 min Prezentacja wymyślonych działań przez grupy i 
dyskusja o możliwych wariantach. 

Refleksja indywidualna i 
grupowa 35-40 min 

Zastanowienie się nad własnym 
zaangażowaniem i znaczeniem wolontariatu w 
codziennym życiu. 

Ewaluacja (opcjonalnie) 40-45 min Zachęta do zapisania własnego pomysłu na 
działanie wolontariackie w najbliższym czasie. 

 



 

 
 

PRZEBIEG ZAJĘĆ  

 

I.  WPROWADZENIE: CZYM JEST WOLONTARIAT? (5 MIN) 
Prowadzący wita uczestników i zadaje pytania otwarte: 

 Co to znaczy „wolontariat”? 
 Czy znacie kogoś, kto działa społecznie lub pomaga innym? 

 
Na tablicy prowadzący zapisuje wszystkie odpowiedzi. Następnie podsumowuje: 

Wolontariat to działanie na rzecz innych, które robimy dobrowolnie i bez wynagrodzenia. Może 
być małe lub duże – ważne, że daje innym wsparcie i radość. 

 
II. CASE STUDY: HISTORIE WOLONTARIATU (10 MIN) 
Prowadzący przedstawia 3 krótkie historie prawdziwych działań wolontariackich dostosowane do 
wieku uczestników, np.: 

1. Uczniowie pomagają w schronisku dla zwierząt. 
2. Młodzież organizuje akcję zbierania książek dla dzieci z domów dziecka. 
3. Nastolatkowie sprzątają lokalny park i tworzą miejsce spotkań dla mieszkańców. 

 
Uczestnicy w małych grupach analizują historie i odpowiadają na pytania: 

 Jak wolontariusze działali? 
 Jakie korzyści przyniosły ich działania? 
 Co zainspirowało ich do pomocy? 

 
Po kilku minutach grupy dzielą się swoimi wnioskami na forum całej klasy. 

 

Wskazówka: Prowadzący może przygotować krótkie zdjęcia lub grafiki dla każdej historii – ułatwia to 
dyskusję i wizualizację działań. 
 
III. PRACA W GRUPACH: MOJA HISTORIA WOLONTARIATU (10 MIN) 
Uczestnicy zostają podzieleni na grupy 3–5 osobowe. Zadanie grupy: 

Wymyślcie własną historię wolontariatu: może opisywać działanie, które chcielibyście 
zrealizować sami lub jako grupa. Zastanówcie się: kto potrzebuje pomocy, co można zrobić, 
jakie są efekty i kto może w tym pomóc. 

 
Grupy mogą przygotować: 

 Plakat, 
 Krótki scenariusz scenki, 

 Komiks lub rysunek, 
 Opis słowny z punktami do realizacji. 

 
Prowadzący wspiera grupy, zadając pytania naprowadzające: 

 „Dla kogo robicie tę akcję?” 
 „Jakie korzyści będą dla innych?” 
 „Co jest potrzebne, aby ją zrealizować?” 



 

 
 

IV. PREZENTACJA POMYSŁÓW: DZIELENIE SIĘ HISTORIAMI (10 MINUT) 
Każda grupa prezentuje swój pomysł: 2–3 minuty na prezentację. 
 
Pozostali uczestnicy mogą zadawać pytania lub proponować ulepszenia/ dodatkowe rozwiązania. 
 
Prowadzący podkreśla pozytywne aspekty każdego działania oraz różnorodność możliwych inicjatyw 
wolontariackich. 
 
V. REFLEKSJA INDYWIDUALNA I GRUPOWA (5 MINUT) 
Prowadzący prowadzi krótką rundę refleksji: 

 Czy kiedykolwiek uczestniczyliście w wolontariacie? 
 Co chcielibyście zrobić, by komuś pomóc w najbliższym czasie? 
 Jakie wartości są ważne przy wolontariacie? 

 
Uczestnicy mogą zapisać swoje przemyślenia na karteczkach lub w zeszytach. 
 
Opcjonalnie (ewaluacja): 
Rozdanie uczestnikom karteczek z pytaniem: 

Jaką jedną rzecz mogę zrobić w tym tygodniu, by pomóc innym? 
 
Każdy zapisuje swój pomysł, może go zostawić na wspólnym plakacie lub zabrać do domu jako 
osobiste zobowiązanie. 
 
Na zakończenie prowadzący podsumowuje: 

Wolontariat może być mały lub duży, ważne, że zaczyna się od chęci niesienia pomocy. Każdy 
z nas może wpłynąć na życie innych, i to jest piękne. 

 
 

 
 
 
Wskazówki dla prowadzącego: 

• Stosuj język prosty, dopasowany do wieku grupy. 
• Dawaj dużo przykładów z życia codziennego (szkoła, podwórko, Internet). 
• Unikaj wykładu: zadawaj pytania, słuchaj, parafrazuj odpowiedzi. 
• Zachęcaj do myślenia w kategoriach: „Co możemy zrobić razem?” 
• W razie potrzeby skróć część prezentacji, by zachować przestrzeń na refleksję. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ZAŁĄCZNIK - Przykłady działań społecznych (case study)  

 
Przykład 1: Pomoc w schronisku dla zwierząt 
Grupa uczniów odwiedza lokalne schronisko dla zwierząt. Pomagają w karmieniu zwierząt, sprzątaniu 
klatek i wyprowadzaniu psów na spacery. Dzięki ich zaangażowaniu zwierzęta mają lepsze warunki 
życia, a uczniowie uczą się odpowiedzialności i empatii. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Jakie wartości uczniowie pokazują swoim działaniem? 
 Co mogą zyskać zwierzęta i ludzie dzięki tej pomocy? 
 Jak można podobnie pomagać w swojej okolicy? 

 
Przykład 2: Akcja zbierania książek dla dzieci z domów dziecka 
Młodzież organizuje zbiórkę książek dla dzieci z domów dziecka. Planują kampanię informacyjną w 
szkole, zachęcają społeczność lokalną do udziału i przygotowują paczki z książkami dla dzieci. Działanie 
rozwija w uczestnikach solidarność i poczucie odpowiedzialności społecznej. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Jakie umiejętności rozwijają młodzi ludzie podczas tej akcji? 
 Dlaczego takie inicjatywy są ważne dla społeczności? 
 Jakie inne formy wsparcia można wymyślić dla dzieci w potrzebie? 

 
Przykład 3: Sprzątanie parku i tworzenie miejsca spotkań 
Nastolatkowie postanawiają poprawić wygląd lokalnego parku i stworzyć przyjazne miejsce spotkań dla 
mieszkańców. Organizują sprzątanie, malowanie ławek i zakładanie ogródka kwiatowego. Wspólna 
praca uczy współpracy, odpowiedzialności i poczucia wspólnoty. 
 
Pytania do dyskusji: 

 Jakie wartości społeczne realizują nastolatkowie? 
 Jakie korzyści mają mieszkańcy i uczestnicy akcji? 
 Jakie podobne inicjatywy można zrealizować w waszej okolicy? 

 


