
 

 
 

 

KONSPEKT ZAJĘĆ SZKOLNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 
WOLO- TWÓRNIA 

 

temat spotkania: 

 

„OD POMYSŁU DO PROJEKTU. JAK ZAPLANOWAĆ  
I ZREALIZOWAĆ DZIAŁANIA SPOŁECZNE” 

 

 

Czas trwania: 120 minut  

Możliwy wariant: 90 minut (bez rozbudowanej prezentacji projektów), 3 godziny  
(z dopracowaniem inicjatyw) 

Grupa wiekowa: 13–18 lat 

Metody pracy: energizery i icebreakery, burza mózgów, praca w grupach, analiza przypadku (case 
study), dyskusja, mini-prezentacje, praca indywidualna, metoda plakatu, mapa potrzeb 

 

 

CELE ZAJĘĆ 

Cele ogólne: 

 Rozwijanie kompetencji planowania i realizacji działań społecznych. 
 Wzmocnienie poczucia sprawczości młodzieży i wiary w możliwość realnej zmiany lokalnej. 

Cele szczegółowe (uczestnik po zajęciach): 

 potrafi zdiagnozować potrzeby swojego otoczenia, 
 rozróżnia problemy lokalne i globalne, 
 umie zaplanować inicjatywę społeczną krok po kroku, identyfikuje zasoby, partnerów i ryzyka, 
 potrafi zaprezentować swój pomysł i przyjąć informację zwrotną, 
 rozumie, że działania społeczne mogą zaczynać się od małych pomysłów.  

 

opracowanie: Stowarzyszenie POLITES, Szczecin  



 

 
 

 

KARTA INFORMACYJNA ZAJĘĆ  

 

Materiały potrzebne  flipchart + papier + markery 
 kartki A3 / brystole 
 kolorowe karteczki samoprzylepne 
 długopisy, flamastry 
 taśma / blu tack 

 
Przewidywane efekty  wzrost kompetencji obywatelskich i projektowych, 

 rozwój umiejętności pracy zespołowej, 
 lepsze rozumienie potrzeb lokalnej społeczności, 
 gotowe pomysły inicjatyw społecznych możliwych do 

realizacji, 
 wzrost motywacji do dalszego działania. 

 
Metody ewaluacji  Runda refleksji ustnej („Czego się dziś dowiedziałem?”) 

 Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami 
 Obserwacja zaangażowania uczestników 

 
Rola prowadzącego  facylitator procesu grupowego, 

 osoba wspierająca i porządkująca pomysły, 
 moderator dyskusji i prezentacji, 
 doradca projektowy (nie ocenia, tylko pomaga 

doprecyzować). 
 

Uwagi organizacyjne  Grupy 3–5 osób 
 Atmosfera bezpieczeństwa (brak „złych pomysłów”) 
 Elastyczność w czasie: można skrócić lub wydłużyć 

poszczególne części w zależności od dynamiki grupy 
 

HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

  

Etap  Czas trwania Cele 
Wprowadzenie: rozgrzewka 0-15 min Poznanie się, zebranie oczekiwań 
Diagnoza lokalna „Otaguj 
miejscowość” 15-55 min  Analiza potrzeb i potencjałów 

Myśl globalnie, działaj lokalnie 55-65 min Zrozumienie kontekstu problemów 
Wprowadzenie do pracy 
projektowej 65-75 min Wyjaśnienie zadania 

Praca w grupach, tworzenie 
inicjatywy 75-95 min Zaplanowanie działań 

Prezentacje projektów 95-115 min Dzielenie się pomysłami 
Feedback i podsumowanie 115-120 min Refleksja i ewaluacja 

 



 

 
 

 

PRZEBIEG ZAJĘĆ  

 

I.  WPROWADZENIE: INTEGRACJA I AKTYWIZACJA (15 MIN) 
Cel: Zbudowanie bezpiecznej atmosfery, poznanie uczestników oraz ich potrzeb i oczekiwań. 
 
Przebieg: 
 

1. Powitanie uczestników 
„Dziś będziemy pracować nad tym, jak z pomysłu zrobić realne działanie społeczne – takie, 
które można naprawdę zrealizować.” 

2. Rundka zapoznawcza 
 Kto jest z kim (klasa/grupa)? 
 Co was tu dziś sprowadza? 
 Czego chcielibyście się dowiedzieć? 

3. Krótka ankieta diagnostyczna (ustna lub na kartkach): 
 Czy brałeś/brałaś już udział w jakimś działaniu społecznym? 
 Czy masz pomysł, co w twojej okolicy wymaga zmiany? 

4. Energizer – „Kto tak jak ja?” 
Prowadzący czyta hasła, uczestnicy reagują ruchem (np. krok do przodu). Np. kto tak jak ja … 
ma zieloną bluzę, wstał dzisiaj za późno, chce więcej wolnego i in.  

5. Icebreaker – „Dwie prawdy i jedno kłamstwo” 
Wariant w parach lub małych grupach. Uczestnicy przedstawiają trzy informacje o sobie (dwie 
prawdziwe i jedną błędną) 

 
II. „OTAGUJ MIEJSCOWOŚĆ”. DIAGNOZA INICJATYWY (40 MIN) 
Cel: Nauczenie uczestników diagnozowania potrzeb i potencjałów lokalnych. 
 
Przebieg: 
 

1. Podziel uczestników na 3 grupy. Grupy będą pracować na określonym materiale/ miejscu: 
szkoła i jej okolica, dzielnica, miasto.  Podział na 3 grupy: 

2. Instrukcja zadania i wykonanie pracy. Uczestnicy określają informacje dot. miejsc w zakresie: 
co tu jest fajne, co lubimy? (potencjał) czego brakuje? co nam się nie podoba? jakie widzimy 
potrzeby i problemy? 

3. Prezentacje grup dotycząca określonych miejsc. Prowadzący dopytuje o szczegóły, np.:  
 Kto najbardziej odczuwa ten problem? 
 Dlaczego to jest ważne? 
 Ile czasu potrzeba, aby wprowadzić zmiany w tym miejscu? 

4. Podsumowanie: zwrócenie uwagi na określone potrzeby, docenienie wkładu i informacji 
własnych uczestników, zwrócenie uwagi na oddolność inicjatyw i pomysłów  
„Każde dobre działanie społeczne zaczyna się od uważnego przyjrzenia się rzeczywistości.” 



 

 
 

III. MYŚL GLOBALNIE, DZIAŁAJ LOKALNIE (10 MIN) 
Cel: Pokazanie, że globalne problemy mają lokalny wymiar. 
 
Przebieg: 
 

1. Na forum, ze wszystkimi uczestnikami, przeprowadź burzę mózgów nt. globalnych problemów 
i ich oddziaływania na lokalne społeczności, np.: klimat, hejt, bezpieczeństwo, zwierzęta, 
estetyka przestrzeni  

2. Przeprowadź dyskusję moderowaną używając przykładowych pytań:  
 Jak te problemy widać u nas?  
 Co zależy od nas lokalnie?  
 Jak możemy zaradzić dużym problemom jak np. klimat?  
 W jakim sposób można działań lokalnie w najtrudniejszych i bardzo szerokich tematach 

jak np. bezpieczeństwo, hejt?  
 

Wskazówki: 
W przypadku poruszenia tematów personalnych (jak np. hejt) zaleca się kierowanie uwagi na 
„ogólnikowość” tematu, bez odniesień osobistych. 
 
IV. AKCJA / INICJATYWA. PRACA PROJEKTOWA (40 MIN) 
Cel: Stworzenie kompletnego pomysłu inicjatywy społecznej. 
 
Przebieg: 
 

1. Wprowadzenie do zadania i przedstawienie inspiracji: np. lokalna strefa chillout, 
prowadzenie zbiórki karmy dla zwierząt, prowadzenie warsztatów edukacyjnych, zielone 
akcje 
„Waszym zadaniem jest zaplanować inicjatywę, która odpowiada na realny problem i 
wykorzystuje lokalne zasoby. Projekt może być dowolny w temacie i miejscu.” 

2. Praca w grupach. Grupy opracowują projekt, odpowiadając na pytania: 
 nazwa akcji 
 cel 
 problem / potrzeby 
 gdzie i kiedy? 
 jak? (zadania, odpowiedzialności) 
 dla kogo? 
 zasoby rzeczowe 
 kapitał ludzki 
 partnerzy i patroni 
 promocja 
 zaangażowanie innych 
 efekty: co nam to da? 

Prowadzący krąży, wspiera, doprecyzowuje. 



 

 
 

 
V. PREZENTACJA PROJEKTÓW I FEEDBACK/ PODSUMOWANIE (25 MIN) 
Cel: Rozwijanie umiejętności prezentacji i przyjmowania informacji zwrotnej. 
 
Przebieg: 

1. Poproś o przedstawienie koncepcji projektów przez wszystkie grupy (ok. 2-3 min każda z grup).  
2. Po każdej prezentacji przekaż krótki feedback od siebie i poproś innych o wsparcie:  

 Co jest szczególną wartością tego projektu?  
 Co można doprecyzować w projekcie?  
 Jak widzimy ryzyka w projekcie?  
 Ile mniej więcej by nas to kosztowało (budżet)? 

3. Po zakończonych prezentacjach zrób rundkę refleksji:  
Co zapamiętaliście z dzisiejszego spotkania?  
Jeden pomysł, który chciałbym/ chciałabym zrealizować?  

4. Podkreśl, że działania projektowe mogą być małe, ale mają duże znaczenie.  
„Każda zmiana zaczyna się od pomysłu – ale dopiero działanie robi różnicę.” 

 
 
 

 
 
 
Wskazówki dla prowadzącego: 

• Stosuj język prosty, dopasowany do wieku grupy. 
• Dawaj dużo przykładów z życia codziennego (szkoła, podwórko, Internet). 
• Unikaj wykładu: zadawaj pytania, słuchaj, parafrazuj odpowiedzi. 
• Zachęcaj do myślenia w kategoriach: „Co możemy zrobić razem?” 
• W razie potrzeby skróć część prezentacji, by zachować przestrzeń na refleksję. 

 


