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KONSPEKT ZAJEC SZKOLNYCH DLA DZIECI | MEODZIEZY
WOLO- TWORNIA

temat spotkania:

,OD POMYSLU DO PROJEKTU. JAK ZAPLANOWAC
| ZREALIZOWAC DZIALANIA SPOLECZNE?”

Czas trwania: 120 minut

Mozliwy wariant: 90 minut (bez rozbudowanej prezentacji projektéw), 3 godziny
(z dopracowaniem inicjatyw)

Grupa wiekowa: 13-18 lat

Metody pracy: energizery i icebreakery, burza mézgéw, praca w grupach, analiza przypadku (case
study), dyskusja, mini-prezentacje, praca indywidualna, metoda plakatu, mapa potrzeb

CELE ZAJEC
Cele ogolne:

® Rozwijanie kompetencji planowania i realizacji dziatan spotecznych.
® Wzmocnienie poczucia sprawczosci mtodziezy i wiary w mozliwos$é realnej zmiany lokalnej.

Cele szczegdtowe (uczestnik po zajeciach):

® potrafi zdiagnozowa¢ potrzeby swojego otoczenia,

rozréznia problemy lokalne i globalne,

umie zaplanowac inicjatywe spoteczng krok po kroku, identyfikuje zasoby, partneréw i ryzyka,
potrafi zaprezentowaé swoj pomyst i przyjgé informacje zwrotng,

rozumie, ze dziatania spoteczne mogg zaczynac sie od matych pomystéw.
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opracowanie: Stowarzyszenie POLITES, Szczecin
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KARTA INFORMACYJNA ZAJEC

Materiaty potrzebne

Przewidywane efekty

Metody ewaluacji

Rola prowadzacego

Uwagi organizacyjne

L N B B

L N B

»90 TIMORMIA

flipchart + papier + markery

kartki A3 / brystole

kolorowe karteczki samoprzylepne
dtugopisy, flamastry

tasma/ blu tack

wzrost kompetencji obywatelskich i projektowych,
rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej,

lepsze rozumienie potrzeb lokalnej spotecznosci,
gotowe pomysty inicjatyw spotecznych mozliwych do
realizacji,

& wzrost motywacji do dalszego dziatania.

® Runda refleksji ustnej (,Czego sie dzi$ dowiedziatem?”)

& Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami

® (Obserwacja zaangazowania uczestnikéw

® facylitator procesu grupowego,

® osoba wspierajgcai porzadkujgca pomysty,

® moderator dyskusji i prezentacji,

® doradca projektowy (nie ocenia, tylko pomaga
doprecyzowad).

® Grupy 3-50s6b

® Atmosfera bezpieczerstwa (brak ,,ztych pomystow”)

® Elastyczno$é¢ w czasie: mozna skréci¢é lub wydtuzyé

poszczegdlne czesci w zaleznosci od dynamiki grupy

HARMONOGRAM ZAJEC
Etap Czas trwania | Cele
Whprowadzenie: rozgrzewka 0-15min Poznanie sie, zebranie oczekiwan
Dlggnoza lo’kf}na »Otaguj 15-55 min Analiza potrzeb i potencjatéw
miejscowosc
Mysl globalnie, dziataj lokalnie | 55-65 min Zrozumienie kontekstu problemow
Wp.rowadzgnle do pracy 65-75 min Wyjasnienie zadania
projektowe;j
F’r.ac.:a w grupach, tworzenie 75-95 min Zaplanowanie dziatan
inicjatywy
Prezentacje projektéw 95-115 min Dzielenie sie pomystami
Feedback i podsumowanie 115-120 min Refleksja i ewaluacja
Minister Zadanie finansowane ze srodkow
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PRZEBIEG ZAJEC

I. WPROWADZENIE: INTEGRACJA | AKTYWIZACJA (15 MIN)
Cel: Zbudowanie bezpiecznej atmosfery, poznanie uczestnikdw oraz ich potrzeb i oczekiwan.

Przebieg:

1. Powitanie uczestnikéw
»Dzi$ bedziemy pracowac nad tym, jak z pomystu zrobi¢ realne dziatanie spoteczne — takie,
ktore mozna naprawde zrealizowac.”
2. Rundkazapoznawcza
® Ktojestzkim (klasa/grupa)?
® Co was tudzis$ sprowadza?
® Czego chcielibyscie sie dowiedzie¢?
3. Krétka ankieta diagnostyczna (ustna lub na kartkach):
® Czy brates/bratas juz udziat w jakims dziataniu spotecznym?
® (Czy masz pomyst, co w twojej okolicy wymaga zmiany?
4. Energizer - ,Kto tak jak ja?”
Prowadzacy czyta hasta, uczestnicy reagujg ruchem (np. krok do przodu). Np. kto tak jak ja ...
ma zielong bluze, wstat dzisiaj za p6Zno, chce wiecej wolnego i in.
5. Icebreaker - ,,Dwie prawdy i jedno ktamstwo”
Wariant w parach lub matych grupach. Uczestnicy przedstawiajg trzy informacje o sobie (dwie
prawdziwe i jedng btedng)

Il. ,,OTAGUJ MIEJSCOWOSC”. DIAGNOZA INICJATYWY (40 MIN)
Cel: Nauczenie uczestnikéw diagnozowania potrzeb i potencjatéow lokalnych.

Przebieg:

1. Podziel uczestnikdow na 3 grupy. Grupy bedg pracowaé na okreslonym materiale/ miejscu:
szkota i jej okolica, dzielnica, miasto. Podziat na 3 grupy:

2. Instrukcja zadania i wykonanie pracy. Uczestnicy okreslajg informacje dot. miejsc w zakresie:
co tu jest fajne, co lubimy? (potencjat) czego brakuje? co nam sie nie podoba? jakie widzimy
potrzeby i problemy?

3. Prezentacje grup dotyczgca okreslonych miejsc. Prowadzacy dopytuje o szczegoty, np.:

® Kto najbardziej odczuwa ten problem?
® Dlaczego to jest wazne?
® |le czasu potrzeba, aby wprowadzié¢ zmiany w tym miejscu?

4. Podsumowanie: zwrdcenie uwagi na okreslone potrzeby, docenienie wktadu i informaciji
wtasnych uczestnikéw, zwrdcenie uwagi na oddolnos¢ inicjatyw i pomystéw
»Kazde dobre dziatanie spoteczne zaczyna sie od uwaznego przyjrzenia sie rzeczywistosci.”
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lll. MYSL GLOBALNIE, DZIALAJ LOKALNIE (10 MIN)
Cel: Pokazanie, ze globalne problemy majg lokalny wymiar.

Przebieg:

1. Na forum, ze wszystkimi uczestnikami, przeprowadz burze mézgéw nt. globalnych problemoéw
i ich oddziatywania na lokalne spotecznosci, np.: klimat, hejt, bezpieczenstwo, zwierzeta,
estetyka przestrzeni

2. Przeprowadz dyskusje moderowang uzywajgc przyktadowych pytan:

® Jak te problemy widaé u nas?

® Co zalezy od nas lokalnie?

® Jak mozemy zaradzi¢ duzym problemom jak np. klimat?

® Wjakim spos6b mozna dziatan lokalnie w najtrudniejszych i bardzo szerokich tematach
jak np. bezpieczenstwo, hejt?

Wskazowki:
W przypadku poruszenia tematéw personalnych (jak np. hejt) zaleca sie kierowanie uwagi na
,»0g0lnikowosc” tematu, bez odniesien osobistych.

IV. AKCJA / INICJATYWA. PRACA PROJEKTOWA (40 MIN)
Cel: Stworzenie kompletnego pomystu inicjatywy spoteczne;.

Przebieg:

1. Wprowadzenie do zadania i przedstawienie inspiracji: np. lokalna strefa chillout,
prowadzenie zbiérki karmy dla zwierzat, prowadzenie warsztatow edukacyjnych, zielone
akcje
»Waszym zadaniem jest zaplanowac inicjatywe, ktéra odpowiada na realny problem i
wykorzystuje lokalne zasoby. Projekt moze by¢ dowolny w temacie i miejscu.”

2. Pracaw grupach. Grupy opracowuja projekt, odpowiadajgc na pytania:

® nazwa akgc;ji

cel

problem / potrzeby

gdzie i kiedy?

jak? (zadania, odpowiedzialnosci)

dla kogo?

zasoby rzeczowe

kapitat ludzki

partnerzy i patroni

promocja

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢ ¢ ¢ 0

zaangazowanie innych
efekty: co nam to da?
Prowadzacy krazy, wspiera, doprecyzowuje.

L
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V. PREZENTACJA PROJEKTOW | FEEDBACK/ PODSUMOWANIE (25 MIN)
Cel: Rozwijanie umiejetnosci prezentacji i przyjmowania informacji zwrotne;j.

Przebieg:
1. Popros o przedstawienie koncepcji projektow przez wszystkie grupy (ok. 2-3 min kazda z grup).
2. Pokazdej prezentacji przekaz krétki feedback od siebie i popros innych o wsparcie:
® Co jest szczegblng wartoscig tego projektu?
® Co mozna doprecyzowac w projekcie?
® Jak widzimy ryzyka w projekcie?
® |le mniej wiecej by nas to kosztowato (budzet)?
3. Pozakonczonych prezentacjach zréb rundke refleksiji:
Co zapamietaliscie z dzisiejszego spotkania?
Jeden pomyst, ktéry chciatbym/ chciatabym zrealizowac?
4. Podkresl, ze dziatania projektowe mogg by¢ mate, ale majg duze znaczenie.
»Kazda zmiana zaczyna sie od pomystu — ale dopiero dziatanie robi réZnice.”

Wskazowki dla prowadzacego:
e Stosuj jezyk prosty, dopasowany do wieku grupy.
o Dawaj duzo przyktadéw z zycia codziennego (szkota, podwdérko, Internet).
e Unikaj wyktadu: zadawaj pytania, stuchaj, parafrazuj odpowiedzi.
e Zachecaj do myslenia w kategoriach: ,,Co mozemy zrobi¢ razem?”
o W razie potrzeby skré¢ czesé prezentacji, by zachowac przestrzen na refleksje.
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