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KONSPEKT ZAJEC SZKOLNYCH DLA DZIECI | MEODZIEZY
WOLO- TWORNIA

temat spotkania:

»WOLONTARIAT W PIERWSZYCH KROKACH?”

Czas trwania: 45 minut
Grupa wiekowa: 10-18 lat

Metody pracy: burza moézgdéw, praca w grupach, analiza przypadku (case study), dyskusja,
mini-prezentacje, praca indywidualna, metoda plakatu

CELE ZAJEC
Cele ogolne:

® Zwiekszenie wiedzy na temat wolontariatu oraz budowanie pozytywnej postawy wobec
zaangazowania spotecznego poprzez poznanie idei, zasad, motywacji oraz mozliwosci
dziatania w wolontariacie.

Cele szczegdtowe (uczestnik po zajeciach):

® wyjasnia, czym jest wolontariat i jakie sg jego kluczowe wyrézniki,

potrafi odrdzni¢ wolontariat od innych form aktywnosci (praca, staz, pomoc kolezenska),
zna podstawowe prawa i obowigzki wolontariusza,

identyfikuje cechy i kompetencje wolontariusza,

rozpoznaje wtasne motywacje do dziatania spotecznego,

¢ ¢ ¢ 0
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KARTA INFORMACYJNA ZAJEC

Materiaty potrzebne ® flipchart + papier + markery
® kolorowe karteczki samoprzylepne
® wydrukowane ,,ludziki wolontariusza”
® zestawy stéw do uktadania definic;ji
® dtugopisy
® tasmaklejgca/ blutack
Przewidywane efekty ® wzrost Swiadomosci czym jest i czym nie jest wolontariat,
® przetamanie stereotypu ,,bezinteresownosci = straty”,
& wieksza gotowo$¢ do podjecia dziatar wolontariackich,
® |epsze zrozumienie wtasnych zasobdéw i mozliwosci
dziatania,
Metody ewaluacji ® Runda refleks;ji ustnej (,,Czego sie dzis dowiedziatem?”)
& Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami
® (Obserwacja zaangazowania uczestnikéw
Rola prowadzacego ® Moderuje dyskusje, zadaje pytania naprowadzajgce, Zrédto
wiedzy
® Zacheca do wspbétpracy i kreatywnosci
® Pomaga grupom formutowaé pomysty
® Dba o przyjazng i bezpieczng atmosfere
Uwagi organizacyjne ® Grupy 3-50s6b
® Elastyczno$é w czasie: mozna skréci¢é lub wydtuzyé
poszczegdlne czesci w zaleznosci od dynamiki grupy
HARMONOGRAM ZAJEC
Etap Czas trwania | Cele
Wprowadzenie: rozgrzewka i . Wprovxfadze.nie W temat, . akty\,/vizacj a grupy,
aktywizacja 0-15min zebranie 'plsrwszych skojarzen z pojeciem
»wolontariat”.
Case study: . Pokazanie, jak w praktyce mozna dziata¢, co to
. 15-25 min . .
charakterystyka wolontariusza znaczy by¢ wolontariuszem
Praca w grupach: Uruchomienie kreatywnosci, zastanawianie sie
dlaczego ludzie zostajg 25-35 min co daje wolontariat, co mozna uzyskac¢
wolontariuszami
Prezentacja praw i obowigzkéw | 35-40 min Informacje praktyczne dot. wolontariatu
Podsumowanie i refleksja 40-45 min Ut'rwal,e.nie tresc, po.dkreélenie, ze kazdy moze
dziatac jako wolontariusz
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I. WPROWADZENIE: ROZGRZEWKA | AKTYWIZACIJA (15 MINUT)
Cel: uruchomié myslenie uczestnikéw wokét tematu ,,wolontariat w pierwszych krokach”.

Przebieg:
1. Przywitaj uczestnikéw, przedstaw temat w prosty sposdb:
,Dzi$ porozmawiamy o tym, jak mozemy wptywaé na nasze otoczenie, poprzez
wolontariat i bycie wolontariuszem.”
2. Zadajpytanie otwarte:
,C0o wam sie kojarzy ze stowem wolontariat?”
3. Przeprowadz wprowadzenie do definicji wolontariatu, wykorzystujgc do tego céwiczenia
grupowe i indywidualne
a. Zrob burze moézgéw — zapisz wszystkie pomysty na tablicy / flipcharcie, skojarzenia i
wolne mysli, miejsca gdzie mozna odbywac¢ wolontariat, osoby z ktérymi mozna
wspoétdziataciin.,
b. Przeprowadz prace w grupie — rozdaj zestawy wyrazéw z definicji wolontariatu i popros
i stworzenie z nich wtasnej (nie trzeba uzyé wszystkich stéw),
c. Skieruj uczestnikéw do pracy wtasnej — pozwél im indywidualnie odpowiedzie¢ na
pytania ,,Wolontariat to ...” (chetni mogg podzieli¢ sie spostrzezeniami na forum)
4. Podsumuj- definicja wolontriatu:
»Wyrdzniki wolontariatu - Swiadome, dobrowolne, bezptatne dziatanie, ktére wykracza
poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.”

Pytania pomocnicze:
® Jakie formy wolontariatu kojarzycie?
® Czy znacie jakies organizacje/ miejsca wspétpracujgce z wolontariuszami?
® (Czy dzieci/mtodziez tez mogg by¢ wolontariuszami?

Il. CASE STUDY: CHARAKTERYSTYKA WOLONTARIUSZA (10 MINUT)
Cel: pokazag, kim jest, jaki jest i gdzie dziata wolontariusz.

Materiaty: ludzik wolontariusz (w dowolnej rysunkowej formie lub wg szablonu)
Przebieg:

1. Podziel uczestnikéw na 3 lub wiecej grup (w zaleznosci od liczebnosci). Kazdej grupie przekaz
»ludzika wolontariusza”.
2. Kazda z grup zastanawia sie nad jednym (lub wszystkimi pytaniami):
a. Kim jestem?: kto moze by¢ wolontariuszem, wiek, karalnos¢, niepetnosprawnosé, czy
sg jakies ograniczenia?
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b. Jakijestem?: Jakie cechy charakteru musi mie¢ wolontariusz? Warto zwrdéci¢ uwage na
asertywnosc¢, odpowiedzialnosg.

c. Dokad chodze?: Gdzie mozna dziata¢ w wolontariacie? Co mozna robi¢? (tutaj warto
zwroci¢ uwage na dwa aspekty 1. wolontariusze nie zastepujg pracy etatowych
pracownikéw, 2. wolontariatu nie ma w sferze biznesu oraz gospodarczej dziatalnosci
NGOso6w)

3. Po zakoriczonej pracy grupy prezentujg odpowiedzi i przemyslenia. Prowadzacy komentuje i
zwraca uwage na najwazniejsze elementy, rozwiewa watpliwosci, koryguje btedy

lll. BURZA MOZGOW W GRUPACH: ,,DLACZEGO LUDZIE ZOSTAJA WOLONTARIUSZAMI|”
(10 MINUT)
Cel: uruchomienie kreatywnosci i inicjatywy.

Materiaty: kartki A3, flamastry, tasma.
Przebieg:

1. Podziel uczestnikéw na mate grupy (3-5 osdb).
2. Wyttumacz zadanie:
Waszym zadaniem jest zastanowienie sie dlaczego ludzie zostajg wolontariuszami. Co
zyskujg przez wolontariat i co dajg. wymyslenie wtasnego dziatania spotecznego, ktdre
moglibyscie zrealizowac¢ w waszej szkole, miejscowosci lub wsrdd znajomych.
3. Popros, by wspélnie na kartce zapisali:
® Co moge zyskaé?
® Comoge dac¢?
4. Grupy podsumowujg swoje przemyslenia na forum.

Wskazowki:

Bardzo czesto wychodzi w trakcie ¢wiczenia, ze wolontariusz wiecej moze uzyskac niz daé, a to
pozwala uswiadomié¢ sobie, ze wolontariat nie jest bezinteresowny (jest to myslenie wtasciwe w
kontekscie wypetniania wtasnych potrzeb spotecznych czy indywidualnych)

IV. PRAWA | OBOWIAZKI W WOLONTARIACIE (10 MINUT)
Cel: wymiana informacji, weryfikacja oczekiwac, wiedzy i mozliwosci

Przebieg:
1. Zapisujemy hastowo na tablicy flipchart lub dostepnym miejscu stowa: zaswiadczenie,
ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw podrdézy, informacja, rezygnacja, umowa
2. Prowadzacy omawia kazde z zagadnien i wyjasnia watpliwosci uczestnikéw.
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V. PODSUMOWANIE | REFLEKSJA (5 MINUT)
Cel: utrwalenie wiedzy i zacheta do dalszego dziatania.

Przebieg:
1. Zréb rundke refleks;ji:
Co zapamietaliscie z dzisiejszego spotkania?
Czy jest cos, co chceielibyscie zrobié dla innych?
2. Podkresl, ze dziatania spoteczne mogg by¢ mate, ale majg duze znaczenie.
Kazdy ma wptyw — wystarczy zrobic pierwszy krok.

Opcjonalnie (ewaluacja):
Rozdaj krétkie karteczki z pytaniem:
W jakie oferty wolontariatu chce sie angazowac?

Uczestnicy zapisujg swoje pomysty i mogg zabra¢ kartke jako przypomnienie. Materiat moze postuzy¢
do dalszego planowania jesli warsztat prowadzony jest np. w grupie szkolnej.

Wskazowki dla prowadzacego:
e Stosuj jezyk prosty, dopasowany do wieku grupy.
o Dawaj duzo przyktadéw z zycia codziennego (szkota, podwarko, Internet).
o Unikaj wyktadu: zadawaj pytania, stuchaj, parafrazuj odpowiedzi.
e Zachecaj do myslenia w kategoriach: ,,Co mozemy zrobi¢ razem?”
o W razie potrzeby skré¢ czesé prezentacji, by zachowac przestrzen na refleksje.
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ZALACZNIK - Ludzi wolontariusz

Dokad chodzer

Zadanie finansowane ze srodkéw
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