
 

 
 

 

KONSPEKT ZAJĘĆ SZKOLNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 
WOLO- TWÓRNIA 

 

temat spotkania: 

 

„WOLONTARIAT W PIERWSZYCH KROKACH” 
 

 

Czas trwania: 45 minut  

Grupa wiekowa: 10–18 lat 

Metody pracy: burza mózgów, praca w grupach, analiza przypadku (case study), dyskusja,  
mini-prezentacje, praca indywidualna, metoda plakatu 

 

 

CELE ZAJĘĆ 

Cele ogólne: 

 Zwiększenie wiedzy na temat wolontariatu oraz budowanie pozytywnej postawy wobec 
zaangażowania społecznego poprzez poznanie idei, zasad, motywacji oraz możliwości 
działania w wolontariacie. 

Cele szczegółowe (uczestnik po zajęciach): 

 wyjaśnia, czym jest wolontariat i jakie są jego kluczowe wyróżniki, 
 potrafi odróżnić wolontariat od innych form aktywności (praca, staż, pomoc koleżeńska), 
 zna podstawowe prawa i obowiązki wolontariusza, 
 identyfikuje cechy i kompetencje wolontariusza, 
 rozpoznaje własne motywacje do działania społecznego, 

 

 

opracowanie: Stowarzyszenie POLITES, Szczecin  

 

 



 

 
 

 

KARTA INFORMACYJNA ZAJĘĆ  

 

Materiały potrzebne  flipchart + papier + markery 
 kolorowe karteczki samoprzylepne 
 wydrukowane „ludziki wolontariusza” 
 zestawy słów do układania definicji 
 długopisy 
 taśma klejąca / blu tack 

 
Przewidywane efekty  wzrost świadomości czym jest i czym nie jest wolontariat, 

 przełamanie stereotypu „bezinteresowności = straty”, 
 większa gotowość do podjęcia działań wolontariackich, 
 lepsze zrozumienie własnych zasobów i możliwości 

działania, 
 

Metody ewaluacji  Runda refleksji ustnej („Czego się dziś dowiedziałem?”) 
 Mini-ankieta lub karteczki z odpowiedziami 
 Obserwacja zaangażowania uczestników 

 
Rola prowadzącego  Moderuje dyskusję, zadaje pytania naprowadzające, źródło 

wiedzy 
 Zachęca do współpracy i kreatywności 
 Pomaga grupom formułować pomysły 
 Dba o przyjazną i bezpieczną atmosferę 

 
Uwagi organizacyjne  Grupy 3–5 osób 

 Elastyczność w czasie: można skrócić lub wydłużyć 
poszczególne części w zależności od dynamiki grupy 

 

HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

  

Etap  Czas trwania Cele 

Wprowadzenie: rozgrzewka i 
aktywizacja 0-15 min 

Wprowadzenie w temat, aktywizacja grupy, 
zebranie pierwszych skojarzeń z pojęciem 
„wolontariat”. 

Case study:  
charakterystyka wolontariusza 

15-25 min  Pokazanie, jak w praktyce można działać, co to 
znaczy być wolontariuszem 

Praca w grupach:  
dlaczego ludzie zostają 
wolontariuszami 

25-35 min 
Uruchomienie kreatywności, zastanawianie się 
co daje wolontariat, co można uzyskać  

Prezentacja praw i obowiązków 35-40 min Informacje praktyczne dot. wolontariatu 

Podsumowanie i refleksja 40-45 min Utrwalenie treści, podkreślenie, że każdy może 
działać jako wolontariusz 

 



 

 
 

 

PRZEBIEG ZAJĘĆ  

 

I.  WPROWADZENIE: ROZGRZEWKA I AKTYWIZACJA (15 MINUT) 
Cel: uruchomić myślenie uczestników wokół tematu „wolontariat w pierwszych krokach”. 
 
Przebieg: 

1. Przywitaj uczestników, przedstaw temat w prosty sposób: 
„Dziś porozmawiamy o tym, jak możemy wpływać na nasze otoczenie, poprzez 
wolontariat i bycie wolontariuszem.” 

2. Zadaj pytanie otwarte: 
„Co wam się kojarzy ze słowem wolontariat?” 

3. Przeprowadź wprowadzenie do definicji wolontariatu, wykorzystując do tego ćwiczenia 
grupowe i indywidualne  

a. Zrób burzę mózgów – zapisz wszystkie pomysły na tablicy / flipcharcie, skojarzenia i 
wolne myśli, miejsca gdzie można odbywać wolontariat, osoby z którymi można 
współdziałać i in.,  

b. Przeprowadź pracę w grupie – rozdaj zestawy wyrazów z definicji wolontariatu i poproś 
i stworzenie z nich własnej (nie trzeba użyć wszystkich słów),  

c. Skieruj uczestników do pracy własnej – pozwól im indywidualnie odpowiedzieć na 
pytania „Wolontariat to …” (chętni mogą podzielić się spostrzeżeniami na forum) 

4. Podsumuj – definicja wolontriatu: 
„Wyróżniki wolontariatu - świadome, dobrowolne, bezpłatne działanie, które wykracza 
poza więzi rodzinno-przyjacielsko-koleżeńskie.” 
 

Pytania pomocnicze: 
 Jakie formy wolontariatu kojarzycie? 
 Czy znacie jakieś organizacje/ miejsca współpracujące z wolontariuszami? 
 Czy dzieci/młodzież też mogą być wolontariuszami? 

 
II. CASE STUDY: CHARAKTERYSTYKA WOLONTARIUSZA (10 MINUT) 
Cel: pokazać, kim jest, jaki jest i gdzie działa wolontariusz. 
 
Materiały: ludzik wolontariusz (w dowolnej rysunkowej formie lub wg szablonu) 
 
Przebieg: 
 

1. Podziel uczestników na 3 lub więcej grup (w zależności od liczebności). Każdej grupie przekaż 
„ludzika wolontariusza”.  

2. Każda z grup zastanawia się nad jednym (lub wszystkimi pytaniami):  
a. Kim jestem?: kto może być wolontariuszem, wiek, karalność, niepełnosprawność, czy 

są jakieś ograniczenia?  



 

 
 

b. Jaki jestem?: Jakie cechy charakteru musi mieć wolontariusz? Warto zwrócić uwagę na 
asertywność, odpowiedzialność. 

c. Dokąd chodzę?: Gdzie można działać w wolontariacie? Co można robić? (tutaj warto 
zwrócić uwagę na dwa aspekty 1.  wolontariusze nie zastępują pracy etatowych 
pracowników, 2. wolontariatu nie ma w sferze biznesu oraz gospodarczej działalności 
NGOsów) 

3. Po zakończonej pracy grupy prezentują odpowiedzi i przemyślenia. Prowadzący komentuje i 
zwraca uwagę na najważniejsze elementy, rozwiewa wątpliwości, koryguje błędy 

 
 
III. BURZA MÓZGÓW W GRUPACH: „DLACZEGO LUDZIE ZOSTAJĄ WOLONTARIUSZAMI”  
(10 MINUT) 
Cel: uruchomienie kreatywności i inicjatywy. 
 
Materiały: kartki A3, flamastry, taśma. 
 
Przebieg: 
 

1. Podziel uczestników na małe grupy (3–5 osób). 
2. Wytłumacz zadanie: 

Waszym zadaniem jest zastanowienie się dlaczego ludzie zostają wolontariuszami. Co 
zyskują przez wolontariat i co dają. wymyślenie własnego działania społecznego, które 
moglibyście zrealizować w waszej szkole, miejscowości lub wśród znajomych. 

3. Poproś, by wspólnie na kartce zapisali: 
 Co mogę zyskać?  
 Co mogę dać?  

4. Grupy podsumowują swoje przemyślenia na forum.  
 

Wskazówki: 
Bardzo często wychodzi w trakcie ćwiczenia, że wolontariusz więcej może uzyskać niż dać, a to 
pozwala uświadomić sobie, że wolontariat nie jest bezinteresowny (jest to myślenie właściwe w 
kontekście wypełniania własnych potrzeb społecznych czy indywidualnych) 
 
IV. PRAWA I OBOWIĄZKI W WOLONTARIACIE (10 MINUT) 
Cel: wymiana informacji, weryfikacja oczekiwać, wiedzy i możliwości 
 
Przebieg: 

1. Zapisujemy hasłowo na tablicy flipchart lub dostępnym miejscu słowa: zaświadczenie, 
ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów podróży, informacja, rezygnacja, umowa  

2. Prowadzący omawia każde z zagadnień i wyjaśnia wątpliwości uczestników.  
 
 
 



 

 
 

V. PODSUMOWANIE I REFLEKSJA (5 MINUT) 
Cel: utrwalenie wiedzy i zachęta do dalszego działania. 
 
Przebieg: 

1. Zrób rundkę refleksji:  
Co zapamiętaliście z dzisiejszego spotkania?  
Czy jest coś, co chcielibyście zrobić dla innych? 

2. Podkreśl, że działania społeczne mogą być małe, ale mają duże znaczenie.  
Każdy ma wpływ – wystarczy zrobić pierwszy krok. 

 
Opcjonalnie (ewaluacja): 
Rozdaj krótkie karteczki z pytaniem: 

W jakie oferty wolontariatu chcę się angażować? 
 
Uczestnicy zapisują swoje pomysły i mogą zabrać kartkę jako przypomnienie. Materiał może posłużyć 
do dalszego planowania jeśli warsztat prowadzony jest np. w grupie szkolnej.  
 
 

 
 
 
Wskazówki dla prowadzącego: 

• Stosuj język prosty, dopasowany do wieku grupy. 
• Dawaj dużo przykładów z życia codziennego (szkoła, podwórko, Internet). 
• Unikaj wykładu: zadawaj pytania, słuchaj, parafrazuj odpowiedzi. 
• Zachęcaj do myślenia w kategoriach: „Co możemy zrobić razem?” 
• W razie potrzeby skróć część prezentacji, by zachować przestrzeń na refleksję. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ZAŁĄCZNIK – Ludzi wolontariusz  

 
 


